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1. Osnovni podaci o Institutu za le¢enje i rehabilitaciju *“NiSka Banja“ Ni§

Sediste Instituta za leCenje i rehabilitaciju “Niska Banja* Ni$ je u Niskoj banji, ul.
Srpskih junaka br.2.

Mati¢ni broj: 07210582
PIB: 101466671
Sifra delatnosti:

Racun:840-567661-77 kod Uprave za javna placanja

STATUT INSTITUTA “NISKA BANJA*

Institut za le¢enje i rehabilitaciju “Niska Banja™, Ni§ ( u daljem tekstu: Institut)
ima Statut kojim se ureduje: delatnost, unutrasnja organizacija, upravljanje, poslovanje,
kriterijumi za imenovanje i razreSenje direktora, pomoénika direktora, kao i druga
pitanja od znacaja za rad i poslovanje Instituta za le¢enje i rehabilitaciju "Niska Banja",

Nis (u daljem tekstu: Institut).
Prava i duZnosti osnivaca Instituta u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti

(udaljem tekstu: Zakon) vrsi Vlada Republike Srbije
Na Statut koji donosi Upravni odbor. saglasnost daje osnivac.

DELATNOST

Institut je zdravstvena ustanova koja obavlja visokospecijalizovanu specijalisticko —
konsultativnu i stacionarnu zdravstvenu delatnost iz viSe oblasti medicine odnosno
oblasti zdravstvene zastite: obrazovnu i naucnoistrazivacku delatnost.

Institut obavlja obrazovnu i nau¢noistrazivacku delatnost u skladu sa zakonom.

U okviru svoje delatnosti Institut:

e sprovodi i pruZza uze specijalizovanu zdravstvenu zaStitu u ambulantno
poliklini¢kim i bolnickim ustanovama;

e prati i proucava zdravstveno stanje stanovnistva i zdravstvenu kulturu i predlaze
mere za njihovo sprecavanje;

e istrazuje i otkriva uzroke i pojave Sirenja oboljenja i povreda u vezi sa svojom
delatnoséu kao i na¢in i mere njihovog spre¢avanja, suzbijanja. ranog otkrivanja,
efiksanog i kvalitetnog lecenja, rehabilitacije i spreCavanja invalidnosti:

o vrdi ispitivanje i primenu novih metoda prevencije. dijagnostike, lecenja i
rehabilitacije;
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e utvrduje struéno - medicinske i doktrinarne stavove i pruza stru¢no metodolosku
pomo¢ u njihovom sprovodenju;

e vrdi $kolovanje, struéno usavriavanje, specijalizaciju zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika;
sprovodi program zdravstvene zastite:
utvrduje i sprovodi mere u elementarnim nepogodama i drugim vanrednim
stanjima:

e sprovodi mere radi spre¢avanja nezenjenih komplikacija i posledica pri pruzanju
zdravstvene zaStite, kao i mere opSte sigurnosti za vreme boravka gradana u
zdravstvenoj ustanovi i obezbeduje stalnu kontrolu sprovodenja ovih mera;
organizuje i sprovodi unutra$nju proveru kvaliteta stru¢nog rada:
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Institut u obavljanju delatnosti pruza preventivne, dijagnosticke, terapijske 1
rehabilitacione zdravstvene usluge na sekundarnom i tercijarnom nivou u okviru
bolni¢ke zdravstvene delatnosti iz sledecih specijalisti¢kih i uzih specijalistickih grana i
oblasti zdravstvene zadtite: interne medicine. reumatologije. kardiologije. ortopedske
hirurgije i traumatologije, anesteziologije. reanimatologije i intenzivne terapije:
dijagnosti¢ke i terapijske zdravstvene delatnosti iz oblasti: fizikalne medicine i
rehabilitacije, klini¢cke biohemije, radiologije. klinicke farmakologije. alergologije 1
klini¢ke imunologije. specijalisticko- konsultativne delatnosti iz specijalnosti i uzih
specijalnosti iz koji obavlja zdravstvenu delatnost, ukljucujuci specijalisticke preglede i
konsultacije po uputu izabranog lekara: preglede i dijagnosticku obradu pacijenata
upuéenih na bolnicko lecenje: fizikalnu medicinu i rehabilitaciju za ambulantne i
hospitalizovane pacijente; obavljanje laboratorijskih, radioloskih i drugih dijagnostickih
usluga za ambulantne i hospitalizovane pacijente. Institut u skladu sa zdravstvenom
delatnodéu koju obavlja, obezbeduje i apotekarsku delatnost preko bolnicke apoteke u
skladu sa zakonom. U obavljanju zdravstvene delatnosti Institut koristi i prirodne
lekovite faktore: termomineralnu vodu, lekovito blato (peloid) i prirodni gas.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

e U cilju efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja delatnosti. u Institutu se obrazuju
sledeée organizacione jedinice:

Klinika za reumatologiju:

Klinika za kardiovaskularne bolesti;

Sluzba ortopedske hirurgije i traumatologije:

Klinika za fizikalnu medicinu i rehablitaciju;

Odeljenje za laboratorijsku. radiolosku i drugu dijagnostiku:

Odsek za apotekarsku delatnost (bolnicka apoteka):

Sluzba za pravne i ekonomsko - finansijske poslove:

Sluzba za tehnicke i druge slicne poslove.



U sastavu organizacionih jedinica iz stava 1. ovog ¢lana formiraju se uze
organizacione jedinice (sluzbe. odeljenja, odseci, kabineti) koje se utvrduju aktom o
organizaciji i sistematizaciji poslova koji donosi direktor Instituta.

KLINIKE I SLUZBE MEDICINSKOG SEKTORA
Klinika za reumatologiju

U okviru Klinike za reuamtologiju Instituta “Niska Banja*™ organizovan je Odsek
za prijem i zbrinjavanje urgentnih stanja sa dnevnom bolnicom, Klini¢ko odeljenje za
standardno lecenje i negu i Odsek za specijalisticko konsultativne preglede gde se
obavlja dezintometrija, ultrazvuéna dijagnostika, kapilaroskopija, dijagnosticka i
terapijska punkcija zglobova i kontrola bolesti modifikujuce terapije.

Klinika za kardiovaskularne bolesti

U okviru Klinike za kardiovaskularne bolesti Instituta “Niska Banja”
organizovan je Odsek za prijem i zbrinjavanje urgentnih stanja sa dnevnom bolnicom,
Odsek za specijalisti¢ko - konsultativne preglede u okviru koga se obavlja funkcionalna
kardiovaskularna  dijagnostika, ultrazvu¢na  dijagnostika, hiprtenzija. srcana
insuficijencija, prevencija kardiovaskularnih bolesti, gojaznosti i lipida. miokardna
ishemija, poremecaj sréanog ritma i bolesti perifernih krvnih sudova. U okviru Klinike
za kardovaskularne bolesti postoji i Klinicko odeljenje za intenzivno 1 poluintenzivno
lecenje i negu-koronarna jedinica kao i Klini¢ko odeljenje za standardno lecenje i negu.

Sluzba za ortopediju

U okviru SluZbe za ortopediju Instituta “Niska Banja™ organizovan je Odsek za
specijalisticko konsultativne preglede i standardno le¢enje, Odsek za operativno lecenje,
Odsek za intenzivno le¢enje sa kabinetom za anesteziju sa reanimatologijom, snabdevanje

krvlju 1 krvnim produktima i terapiju bola.
Klinika za rehabilitaciju

U okviru Klinike za rehabilitaciju postoji Odsek za specijalisticko —
konsultativne preglede, a organizacija unutar Klinike je takva da ima Odeljenje
“A*SBesC*, D" za specijalizovanu rehabilitaciju kardiovaskularnih bolesnika i
Odeljenja ..E* za rehabilitaciju neuroloskih, traumatoloskih, reumatoloskih pacijenata i
postoperativnih stanja.

Direktor Instituta za le€enje i rehabilitaciju “NiSka Banja* Ni$ je prof. dr
Marina Deljanin Ili¢.



Pomocnici direktora zdravstvene ustanove:

1)

Mr.sci.med.dr Bojan Ili¢. specijalista interne medicine, pomoc¢nik direktora
Instituta na viSe nivoa zdravstene zastite

2) Doc dr Sonja Stojanovi¢, specijalista interne medicine. subspecijalista

reumatologije pomoc¢nik direktora Instituta na vise nivoa zdravstene zastite za
nucnoistrazivacku i obrazovnu delatnost

Nacelnici i rukvodioci Klinika, Sluzbi i Odeljenja:

6)

7)

8)

9)

Mr.sci.med.dr Jovan Nedovi¢ - Doktor medicine specijalista na bolnickom
odeljenju 1 u specijalisti¢koj ambulanti - Nacelnik klinike za reumatologiju;
spec.dr med. Nenad Stankovi¢ — Doktor medicne specijalista u operacionim
salama - Nacelnik sluzbe za ortopediju;

Prof dr Dragan Pordevi¢ - Doktor medicine specijalista na bolni¢kom odeljenju
i u specijalistickoj ambulanti — Nacelnik odeljenja .,A™ za specijalizovanu
rehabilitaciju karidovaskularnih bolesnika:

Prim. dr Ivana Nikoli¢ Pavlovi¢ - Doktor medicine specijalista na bolni¢ckom
odeljenju i u specijalistickoj ambulanti - Nacelnik odeljenja ..B* za
specijalizovanu rehabilitaciju karidovaskularnih bolesnika;

Prof. dr Ivan Tasié¢ — Doktor medicine specijalista na bolnickom odeljenju i u
specijalistickoj ambulanti - Nacelnik odeljenja ,.C* za specijalizovanu
rehabilitaciju karidovaskularnih bolesnika:

Doc dr Dejan Petrovi¢ — Doktor medicine specijalista na bolnickom odeljenju i u
specijalistickoj ambulanti — Nacelnik odeljenja “D™ za specijalizovanu
rehabilitaciju karidovaskularnih bolesnika;

Dr sub.spec med. Rozita Filipov - Doktor medicine specijalista na bolnickom
odeljenju i u specijalistickoj ambulanti — Nacelnik odeljenja “E* za rehabilitaciju
neurolodkih, traumatoloskih, reumatoloskih pacijenata i postoperativnih stanja;
Dipl.ing elektronike Goran Savi¢, Rukovodilac poslova investicionog i tehnitkog
odrzavanja;

Jadranka Miljkovié, pravnik, Sef odeljenja za ekonomsko — finansijske poslove;

10)Sanela Zdravkovi¢, dipl. pravnik, Rukovodilac pravnih, kadrovskih i

administrativnih poslove:

11) Milan Stojanovi¢. Rukovodilac poslova ugostiteljastva:
12) Jamsina Ili¢, Sef kuhinje
13)Marko Randelovic¢, sef restorana

Opis poslova funkcije direktora zdravstvene ustanove i pomoc¢nika direktora

Direktor Instituta

e Organizuje i rukovodi procesom rada Instituta:

e (Odgovoran je za zakonitost rada Instituta:

e Predlaze program rada Instituta i preduzima mere za njegovo sprovodjenje:

e Naredbodavac je za izvrienje finansijskih zadataka Instituta, kao 1 izvrSenje
finansijskog plana i programa rada Instituta:

e Izvrsava odluke Upravnog i Nadzornog odbora;
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Predlaze unutrasnju organizaciju Instituta i donosi opsti akt o sistematizaciji radnih
mesta u Institutu;

Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u skladu sa Zakonom:

Predstavlja i zastupa Institut pred drugim pravnim i fizickim licima od interesa za
Institut ili ovlad¢uje druge radnike da to uine umesto njega:

Radi na obezbedjenju uslova za nabavku najsavremenije medicinske opreme i
aparata i drugih tehnickih sredstava kojim se omoguéava $to racionalnije i
kvalitetnije obavljanje delatnosti;

Stara se za stru¢no obavljanje medicinske delatnosti Instituta i za uvodenje i primenu
najsavremenijih metoda i dostignuca u prevenciji. le¢enju i rehabilitaciji reumatic¢nih
i sréanih bolesnika, kao i za postizanje nau¢nih i stru¢nih znanja u medicinskoj nauci
u okviru delatnosti kojom se Institut bavi;

Rukovodi i radi na nauéno — istrazivackim projektima i podprojektima:

Struc¢no se usavrsava u zemlji i inostranstvu;

Obezbeduje nacin ostvarivanja minimuma procesa rada u Institutu u slu¢aju $trajka
radnika. u skladu sa Zakonom;

Radi na uvodenju novih dijagnostickih i terapijskih metoda:

Radi u specijalistickoj ambulanti;

Radi u komisiji za upucivanje bolesnika u zdravstvene institucije van podrucja
RFZ0O-a Nis;

Edukuje lekare na lekarskom i specijalistickom stazu i lekare na svim vidovima
postdiplomske nastave;

Organizuje 1 u€estvuje u naucno istrazivackom radu u Institutu;

Radi 1 druge poslove na duznosti direktora predvidene Zakonom, normativnim
aktima Instituta i drugim propisima i op3tim aktima:

Radi i druge poslove iz domena svoje struke.

Pomoc¢nik direktora zdravstvene ustanove:

* Organizuje, koordinira i rukovodi stru¢nim radom medicinskog sektora odnosno
odeljenja sluzbi i kabineta;

* Organizuje, koordinira i rukovodi radom Klinike za kardiovaskularne bolesti u odsustvu
Nacelnika Klinike;

= Radi na prijemu, obradi i le¢enju bolesnika na odeljenju;

= Radi na svim dijagnostickim, terapeutskim i rehabilitacionim postupcima na odeljenju i
u funkcionalnoj dijagnostici:

= Vi3 vizite prema rasporedu:

= Radi na uvodjenju novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda;

® Radi u specijalistickoj ambulanti;

= Radi u komisiji za upudivanje kardiovaskularnih bolesnika u Institucije van podru¢ja
Fonda za zdravstveno o siguranje Nig;

= Edukuje lekare na lekarskom i specijalistickom stazu i lekare na svim vidovima
postdiplomske nastave;

®  Vr$i konsultativne i konzilijarne preglede bolesnika;

®  Struéno se usavrsava u zemlji i inostranstvu;

* Organizuje i u¢estvuje u naucno-istrazivackom radu u Institutu;

» Rukovodi i radi na nau¢no-istrazivackim projektima i podprojektima;

" Prezentuje novine u kardiologiji na stru¢nim sastancima lekara Instituta;
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Prezentuje novine u kardiologiji i sopstvena istraZivanja na plenarnim sastancima SLD:
Preduzima i sa direktorom Instituta usaglasava sve mere koje doprinose da se medicinski
poslovi obavljaju struéno, savesno i po savremenim dostignué¢ima medicinske nauke:
Organizuje dezurstva, specijalisticku i konsultativnu sluzbu i vr$i stru¢ni nadzor
medicisnkog rada;

AngaZuje se u usavrsavanju operativnih poslova medicinskog sektora:

Stru¢no se usavrsava u zemlji i inostranstvu i nova saznanja i sopstvena istrazivanja
prezentuje na stru¢nim sastancima lekara Instituta;

Organizuje 1 ucestvuje u svim struénim i nauénim manifestacijama u Institutu i po
potrebni van Instituta;

Radi na izradi Plana rada Instituta:

Radi i druge poslove iz svoje nadleznosti po nalogu direktora Instituta:

Za svoj rad neposredno odgovara direktoru Instituta.

Pomoénik direktora Instituta sluZzbe za nuéno - istrazivadku i
obrazovnu delatnost

Radi na unapredjenju nau¢no-istrazivackog rada kao neodvojive aktivnosti u sluzbi
boljeg zbrinjavanja bolesnika primenom najsireg znanja i poznavanja reumatskih i
kardiovaskularnih bolesti i odgovoran je za isto;

Radi na obezbedivanju uslova za nabavku najsavremenije opreme i tehnologije kojom bi
se omogucila dijagnostika i lec¢enje bolesnika:

Radi na usvajanju novih metoda i na poboljsavanju kvaliteta prethodno usvojenih
tehnika;

Koordinira nau¢nim radom odeljenja;

Sprovodi struénu i nauénu saradnju sa sli¢nim institucijama u zemlji i inostranstvu;
Radi na uvodjenju kompjuterske opreme i pruza vise uslova za nauc¢no-istrazivacki rad:
Ucestvuje u donosenju Plana struénog usavrsavanja lekara i drugih medicinskih radnika:
Po potrebi organizuje i ucestvuje u struénim i nauénim manifestacijama Instituta;

Daje predlog direktoru Instituta, odnosno pomoc¢niku direktora za medicinska pitanja, za
uceSce lekara na domad¢im 1 medjunarodnim struénim sastancima, seminarima,
studijskim boravcima i duzim struénim usavr$avanjima u zemlji i inostranstvu;

Radi i druge poslove iz svoje nadleznosti po nalogu direktora Instituta;

SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA

1.Sluzba za pravne i ekonomsko finansijske poslove
2.Sluzba za tehnic¢ke i druge sli¢ne poslove

1.Sluzba za pravne i ekonomsko finansijske poslove

Sluzba za pravne i ekonomsko finansijske poslove se sastoji od sledecih odeljenja:

Odeljenje za pravne kadrovske i opSte poslove

Odeljenje za ekonomsko finansijske poslove

Odeljnje za komercijalne poslove

Odsek za javne nabavke

Odeljenje marketinga, prijema i smestaja gostiju i recepcije



Odeljenje za pravne kadrovske i opste poslove obavlja sledeée poslove:

* organizuje sve administrativne poslove i nac¢in njihovog izvrsenja. daje struéna uputstva
za rad;

= vodi imovinsko pravne poslove, stru¢no i u skladu sa propisima:

= radi naizradi svih vrsta ugovora po nalogu direktora;

= predlaze i uéestvuje u radu na izradi opstih akata:

= stara se o izvrsenju odluka direktora i odluka Upravnog odbora i Nadzornog odbora, u
saradnji i po nalogu direktora;

* organizuje u skladu sa propisima sve kadrovske poslove i obezbeduje vodenje kadrovske
evidnecije saglasno Zakonu;

» organizuje vodenje svih administrativnih poslova Upravnog i Nadzormog odbora(izrada
zapisnika, priprema radnog materijala, realizacija odluka i dr.);

= yrii sve poslove vezane za radne odnose, u skaldu sa Zakonom i u dogovoru sa
direktorom;

= vrsi poslove prijave i naplate Stete kod osiguravajucih drustava;

= vr3i poslove za$tite zaposlenih na radu;

= vr8i poslove zaStite od pozara;

»  obavlja i druge poslove, kadrovske i opste poslove u Institutu u skaldu sa zakonom:

Odeljenje za ekonomsko finansijske poslove sa svojim uZim organizacionim jedinicama
obavlja sledece poslove:

= pbavlja sve finansijsko racunovdstvene poslove po Zakonu,

* radi periodi¢ne izvestaje o poslovanju, kratkoro¢ne, polugodidnje, godiSnje i zavrsni
racun i o tome blagovrmeno informi$e Upravni odbor i Direktora Instituta ;

*  brine o naplati potrazivanja;

»  vodi poslovne knjige u skladu sa zakonom:

* obavlja poslove sranjavanja obaveza i potraZivanja:

= yréi finansijsku kontrolu u okviru Instituta;

= yr$i analizu poslovanja, izradu plana(finansijskog i dr.) izradu projekta:

» prati propise i uputstva za sprovodenje propisa iz ekonomsko finansijske oblasti i
poslovanja i stara se o njihovoj primeni u praksi:

= izraduje finansijske interne akte u Institutu;

= ucestvuje u izradi Finansijskog plana i Plana rada Institut:

= radi na ispitivanju pravovaljanosti finansijske dokumentacije u Institutu i intervenise,
daje predloge za otklanjanje svih nepravilnosti na vreme;

= radi na izradi obratuna poreza na dodatu vrednost:

= radi na ustrojavanju knjiga osnovnih sredstava i sitnog inventara, azurno sprovodi otpise
osnovnih sredstava i sitnog inventara

= vr3i sve druge poslove iz oblasti finansija i racunovodstva u skaldu sa zakonskim

propisima

Odeljenje za komercijalne poslove:

= gtara se o blagovremnoj nabavci robe i materijala
=  prati stanje zaliha robe i materijala u magacinima Instituta;
= radi na resavanju rekalmacija o kvalitativnom i kvantitativnom prijemu robe u
magacinu;
= radi na proveri primnjenih racuna sa pratecom dokumetacijom, vr§i overu i dostavlja
nadleZnoj sluzbi na dalji postupak:
9



= vrsi pladenje liste ugovorenih isporucilaca;

= vrii odobrena trebovanja po ugvoru odabranih isporucilaca;

= priprema ponude, pregovara o komercijalnim uslovima;

= vrsi prevoz korisnika usluga i pacijenata Instituta. direktora i drugih osoba po nalogu
neposrednog rukovodioca;

= vr$i i sve druge poslove koji ¢ine deo komercijalnih;

Odsek za javne nabavke:

» vrsi planiranje javne nabavke:

= sprovodi postupak javne nabavke

= vréi izradu akata u postupku javne nabavke:

= radi na pracenju izvr$enja javne nabavke:

= radi na izradi ugovora o javnoj nabavci;

= vr3i i sve druge poslove koji su povezani sa postukom javne nabavke.

Odeljenje marketinga, prijema i smeStaja gostiju i recepeije:

s yri istrazivanje trzista i promovise Institut na raznim sajmovima i manifestacijama kao i
drugim prilikama;

» uimei zaratun Instituta zakljuéuje ugovore uz predhodnu saglasnost rukovodioca i
radi na pra¢enju njihovog izvrienja:

» radi na usaglasavanju drugih odseka za potrebe marketniga:

s radi naizradi godi$njeg Plana rada vezano za odsek marketinga:

= organizuje prezentacije, promocije i medijske dogadaje:

=  pruza sve potrebne informacije korisnicima usluga:

= definide marketnig strategije:

= razvija i unapreduje odnose sa postoje¢im klijentima, povecava broj novih klijenata,
pridobija nove korisnike, brine 0 zadovoljstvu korisnika i zadrzavanju korisnika;

*  vrsi promociju i azuriranje veb sajta;

= radi na ugovaranju prodaje smestajnih kapaciteta Instituta i sl.

= radi na organizovanju dopunskih sadrzaja rekreativno turistickog karaktera za goste
Instituta;

2.Sluzba za tehnic¢ke i druge sli¢ne poslove
Sluzba za tehnicke i druge sliéne poslove sastoji s od:

e Odeljenja ishrane i ugostiteljstva
e QOdeljenja za investicino-tehnicko odrzavanje objekata i opreme sa pripadajucim
odsecima

Odeljenje ishrane i ugostiteljstva

= poslove iz delatnosti ugostiteljstva;

= stara se o kvalitetnom i profesionalnom izvrsenju ugostiteljskih usluga.
obezbedivanju normativa standarda:

= vr3i pripremu obroka i jela po narudzbini prema jelovniku Instituta:

= stara se o odrzavanju visokog stepena higijene u prostorijama kuhinje i
restorana;

= vodi racuna o pravilnoj upotrebi raspolozivog inventara;

10



= obavljai druge poslove iz oblasti ugostiteljstva:

Odeljenja za investicino-tehni¢ko odriavanie objekata i opreme sa pripadajuéim
odsecima

( Odsek za pranje i odrzavanje - perionica; Odsek za odrzavanje toplotnih izvora, grejnih
instalacija i opreme-kotlarnica i energana; Odsek za organizaciju, planiranje, evaluaciju i
medicinsku informatiku; Odsek za higijensko odrzavanje objekata i opreme)

»  vodi tekuée odrzavanje objekata, stara se da sva oprema, uredaji i instalacije funkcionisu
pravilno;

» preduzima sve potrebne i preventivne mere tehni¢kog karaktera za blagovremeno
otklanjanje svih kvarova na opremi 1 instalacijama:

= predlaze nabavku rezervnih delova i materijala:

= organizuje remont opreme.

» predlaze nabavku opreme i uredaja;

= stara se o tehnickoj ispravnosti bazena i vode u bazenima;

= stara se redovnom i kompletnom odrzavanju higijene u sobama, holovima i svim drugim
odsekanim prostorijama u objektima Instituta:

= stara se o najekonomicnijem utroSku potrosnog materijala za odrzavanje higijene i
sitnog inventara i namenskoj upotrebi istog;

= radi na odrzavanju funkcionalnosti aplikovanog softvera:

= radi na projektovanju ra¢unarskih mreza i konceptu infomaraconog sistema;

» radi na otklanjaju hardverskih i softverskih kvarova:

= radi na testiranju programske celine po procesima;

» radi naizradi projektne dokumetacije:

» radi na postavljenju i odrzavanju integrisanog sistema zastite i kontrole pristupa i
koriscenja:

= obavlja i druge poslove u skladu sa tehni¢kim standardima i normativima

ORGANI INSTITUTA ZA LECENJE I REHABILITACIJU "NISKA BANJA”, NIS
1. Direktor

Direktor organizuje rad i rukovodi procesom rada, predstavlja i zastupa Institut i odgovoran je
za zakonitost rada Instituta, u skladu sa zakonom.
72 struéno medicinski rad Instituta, ako direktor nema zavriene integrisane akademske studije

sdravstvene struke, odgovoran je pomocnik direktora.
Direktor podnosi upravnom odboru pismeni tromesecni i Sestomesecni izvedtaj o poslovanju

Instituta.
Direktor prisustvuje sednicama i udestvuje u radu upravnog odbora, bez prava odlucivanja.

7.a direktora Instituta moze biti imenovano lice koje je:

1) doktor medicine specijalista interne medicine — nastavnik medicinskog fakulteta ili
doktor nauka i koje ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci, posle polozenog
specijalistickog ispita ili koje je diplomirani ekonomista, diplomirani pravnik, diplomirani
inzenjer organizacionih nauka i ima najmanje pet godina radnog staza u oblasti zdravstvene
zastite:
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2) ima zavrdenu akreditovanu edukac iju iz oblasti zdravstvenog menadzmenta;

3) ima najmanje pet godina radnog iskustva kao rukovodilac zdravstvene ustanove, odnosno
rukovodilac organizacione jedinice u zdravstvenoj ustanovi;

4) da nije osudivano, odnosno protiv kojeg nije podignuta optuznica za krivi¢no delo utvrdeno
zakonom kojim se ureduje organizacija i nadleznost drzavnih organa u suzbijanju organizovanog
kriminala, korupcije i drugih posebno teskih krivi¢nih dela. odnosno koje nije pravosnaznom
sudskom odlukom osudivano za umisljajno kriviéno delo na kaznu zatvora od 3est meseci ili
tezu kaznu, niti za krivi¢no delo protiv zdravlja ljudi. odnosno kojem nije pravosnaznom
sudskom odlukom izre¢ena mera bezbednosti u skladu sa Kriviénim zakonikom, i to: obavezno
psihijatrijsko legenje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi, obavezno psihijatrijsko lecenje na
slobodi. obavezno lecenje narkomana, obavezno lecenje alkoholi¢ara, odnosno zabrana vrsenja
poziva delatnosti i duznosti zbog koje ne moze obavljati duznost direktora.

5) da nije ¢lan organa politicke stranke.

Ako je za direktora Instituta imenovano lice sa visokim obrazovanjem iz oblasti pravnih,
ekonomskih, odnosno organizacionih nauka, pomo¢nik direktora mora biti doktor medicinskih
nauka koji ima najmanje pet godina radnog iskustva kao rukovodilac zdravstvene ustanove,
odnosno rukovodilac organizacione jedinice u zdravstvenoj ustanovi.

2. Upravni odbor

Upravni odbor u Institutu ima pet ¢lanova, od kojih su dva ¢lana iz Instituta, a tri ¢lana su
predstavnici osnivaca.

Clanove Upravnog odbora iz reda zaposlenih u Institutu imenuje Vlada na predlog Stru¢nog
saveta Instituta, uz predhodno pribavijeno misljenje reprezentativnih sindikata u Institutu.

Upravni odbor Instituta se imenuje na period od Cetiri godine.

Mandat svih &lanova upravnog odbora prestaje istekom mandata upravnog odbora, bez
obzira na promene pojedinih ¢lanova upravnog odbora.

Lice moze biti ¢lan Upravnog odbora najvise u dva mandata.

Upravni odbor odlucuje ako je prisutno vise od polovine ¢lanova upravnog odbora i donosi

odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor:

1) donosi Statut Instituta, uz saglasnost osnivaca;
2) donosi druge opste akte Instituta, u skladu sa zakonom:
3) odlucuje o poslovanju Instituta i utvrduje poslovnu politiku:
4) donosi program rada i razvoja Instituta:
5) donosi predlog finansijskog plana Instituta u postupku pripreme budzeta i to po svim izvorima
finansiranja i dostavlja ga Republickom fondu za zdravstveno osiguranje na saglasnost;
6) usvaja godisnji finansijski izvestaj Instituta, u skladu sa zakonom;
7) usvaja godisnji izvestaj o popisu imovine i obaveza;
8) daje saglasnost na zavr$ni racun Instituta;
9) usvaja godisnji izvestaj o radu i poslovanju Instituta :
10) odlucuje o korid¢enju sredstava Instituta, u skladu sa zakonom:
11) u slucaju gubitka u poslovanju [nstituta bez odlaganja obavestava osnivaca;
12) raspisuje javni konkurs i sprovodi postupak izbora kandidata za direktora Instituta;
13) donosi poslovnik o svom radu:
14) utvrduje cene zdravstvenih usluga Instituta, koje pruza Institut, a koje nisu utvrdene
ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje;
15) donosi plan strucnog usavriavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i
obezbeduje uslove za njihovo ostvarivanje:
16) donosi odluke o zaduZivanjima i kreditima u vezi sa tekué¢im poslovanjem;
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17) donosi plan javnih nabavki, plan nabavke medicinske i druge opreme i odlu¢uje o nabavci i
otudenju osnovnih sredstava u skladu sa zakonom;

18) odlu¢uje o otpisu nenaplativih i zastarelih potrazivanja:

19) odlucuje o izgradnji i adaptaciji objekta kao i obezbedenju sredstava za ove radove u skladu
sa zakonom;

20) razmatra godisnji izvestaj o pokazateljima kvaliteta zdravstvene zastite;

21) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom [nstituta.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Instituta obavlja nadzor nad poslovanjem Instituta.

Nadzorni odbor u Institutu ima pet clanova od kojih su dva ¢lana iz [nstituta, a tri ¢lana su
predstavnici osnivaca.

Clanove Nadzornog odbora iz reda zaposlenih u Institutu imenuje Vlada na predlog
Struénog saveta Instituta, uz predhodno pribavljeno misljenje reprezentativnih sindikata u
Institutu.

Nadzomi odbor odlucuje ako je prisutno vise od polovine ¢lanova nadzornog odbora i
donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Nadzorni odbor Instituta imenuje se na period od ¢etiri godine.

Mandat svih ¢lanova Nadzornog odbora prestaje istekom mandata Nadzomog odbora, bez
obzira na promene pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora.

Lice moze biti ¢lan Nadzornog odbora najvide u dva mandata.

Nadzorni odbor:

o vrdi nadzor nad radom i poslovanjem Instituta:

o razmatra periodi¢ne, Sestomesecne i godidnje izvestaje o radu i poslovanju
Instituta kao i zavréni racun i utvrduje da li su sainjeni u skladu sa propisima:

o utvrduje da li se poslovne knjige i drugi dokumenti Instituta vode uredno i u
skladu sa propisima;

o vrsi uvid u sprovodenje zakona i drugih propisa u vezi sa finansijskim
poslovanjem :

o donosi poslovnik o svom radu;

o vrdi uvid u sprovodenje odluka Upravnog odbora;

o obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Nadzorni odbor podnosi izveStaj o svom radu osnivaéu, najmanje dva puta
godi$nje u skladu sa zakonom.

STRUCNI ORGANI INSTITUTA
Strucni ograni su:

1) Struénisavet;

2) Struéni kolegijum;

3) Eti¢ki odbor;

4) Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zaStite.



1. Strucni savet

Struéni savet je savetodavni organ direktora i Upravnog odbora Instituta.

Clanovi Struénog saveta su zdravstveni radnici sa ste¢enim visokim obrazovanjem koje,
na predlog organizacione jedinice Instituta imenuje direktor.

Struéni savet ima pet ¢lanova.

U radu Struénog saveta ucestvuje i glavna sestra — tehniéar Instituta.

Direktor, odnosno pomocnik direktora ne moze biti ¢lan Strucnog saveta.

Struéni savet sastaje se najmanje jednom u tri meseca.

Struéni savet :

1) razmatra i odluéuje o pitanjima struénog rada [nstituta;

2) donosi godisnji program unutrasnje provere kvaliteta stru¢nog rada u Institutu do 31.
decembra tekuce godine za narednu godinu:

3) prati sprovodenje unutra$nje provere kvaliteta struénog rada u Institutu:

4) predlaze mere za unapredenje kvaliteta struénog rada u Institutu:

5) satinjava godisnji izvedtaj o sprovodenju unutra$nje provere kvaliteta stru¢nog rada u
Institutu, koji dostavlja direktoru Instituta do 31. januara tekuce godine za prethodnu godinu;

6) donosi godisnji plan unapredenja kvaliteta struénog rada, kao i godisnji plan strucnog razvoja
Instituta. koji dostavlja direktoru i komisiji za unapredenje kvaliteta zdravstvene zatite do 15.
februara tekuce godine:

7) donosi predlog godisnjeg plana strucnog usavriavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika do 1. septembra tekuce godine za narednu godinu:

8) donosi poslovnik o svom radu:

9) predlaze osnivacu ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora iz reda zaposlenih u Institutu:

10) obavlja i druge poslove uskladusa zakonom.

2. Strucni Kolegijum

Struéni kolegijum je struéni organ koji s obrazuje u Institutu, radi razmatranja i
usvajanja struénih i doktrinarnih stavova.

Struéni kolegijum ¢ine rukovodioci organizacionih jedinica Instituta. Stru¢nim
kolegijumom rukovodi direktor Instituta.

3. Eticki odbor

Eti¢ki odbor je struéni organ Koji prati pruzanje i sprovodenje zdravstvene zaStite na
nacelima profesionalne etike, nacelima postovanja ljudskih prava i vrednosti i prava deteta,
kao i kodeksa ponasanja zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi.

Direktor Instituta imenuje Eticki odbor, na predlog Stru¢nog saveta.

Clanovi Etickog odbora imenuju se iz reda zdravstvenih radnika ~zaposlenih u
zdravstvenoj ustanovi.

7a ¢lana Etitkog odbora moze biti imenovano lice koje se u obavljanju profesije istice u
postovanju moralnih i eti¢kih natela medicinske struke.

Lice moze biti ¢lan etitkog odbora najvide u dva mandata.

Eticki odbor ima sedam ¢lanova iz reda zaposlenih u Institutu.
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Zadaci Eti¢kog odbora Instituta su da:

1) prati i analizira primenu nacela profesionalne etike u obavljanju zdravstvene delatnosti i
predlaze mere za njihovo unapredenje:

2) prati i analizira sprovodenje kodeksa ponaSanja zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi i
predlaze mere za njihovo unapredenje;

3) daje saglasnost za sprovodenje naucnih istrazivanja u oblasti zdravstva, medicinskih
istrazivanja, istraZivanja u oblasti javnog zdravlja, i prati njihovo sprovodenje:

4) daje saglasnost za uzimanje ljudskih organa, ¢elija i tkiva od zivog davaoca, odnosno
umrlog lica, u skladu sa zakonom i daje misljenje o etickim i drugim pitanjima u postupku
presadivanja, odnosno primene ¢elija i tkiva:

5) razmatra eticka pitanja i donosi odluke u vezi sa uzimanjem delova ljudskog tela u
nauéno-nastavne svrhe, u skladu sa zakonom:

6) razmatra eticka pitanja u vezi sa primenom mera za leéenje neplodnosti postupcima
biomedicinski potpomognutog oplodenja, u skladu sa zakonom:

7) prati, analizira i daje misljenja o eti¢nosti odnosa zdravstvenih radnika, zdravstvenih
saradnika i pacijenata;

8) prati, analizira i daje miSljenja o primeni nacela profesionalne etike u prevenciji,
dijagnostici, le¢enju, zdravstvenoj nezi, rehabilitaciji, istrazivanju, kao 1 o uvodenju novih
zdravstvenih tehnologija;

9) doprinosi unapredenju primene nacela profesionalne etike u obavljanju zdravstvene
delatnosti i razvijanju partnerskog odnosa zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i
pacijenata;

10) vrsi savetodavnu funkciju i razmatra i druga eticka pitanja u obavljanju delatnasti
Instituta;

11) saraduje sa etickim odborom nadlezne komore;

12) donosi poslovnik o svom radu;

13) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

4. Komisija za unpredenje kvaliteta zdravstvene zastite

Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite je stru¢ni organ koji se stara
o stalnom unapredenju kvaliteta zdravstvene zaStite koja se sprovodi u Institutu.
Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite ima 3 ¢lanaito:
1) Pomocnik direktora za medicinska pitanja:
2) Glavna sestra Instituta;
3) Diplomirani pravnik.
Clanove Komisije za unapredenje kvaliteta zdravstvene zaStite imenuje direkior
Instituta, na vreme od Cetiri godine.
Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite donosi poslovnik o svom

radu,
Komisija za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite:

1) donosi godisnji plan pracenja pokazatelja kvaliteta zdravstvene zastite u zdravstvenoj
ustanovi do 31. decembra tekuée godine za narednu godinu:

2) prati pokazatelje kvaliteta zdravstvene zastite u Institutu;

3) sacinjava godisnji izvestaj o pokazateljima kvaliteta zdravstvene zastite. koji se dostavlja
direktoru i nadleznom zavodu za javno zdravlje do 15. februara tekuce godine za prethodnu
godinu; _ !
4) predlaze mere za unapredenje kvaliteta pruzanja zdravstvene zaStite u Institutu I
unapredenije kvaliteta rada Instituta:
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5) donosi godisnji plan unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi, na
osnovu godisnjeg izvestaja o pokazateljima kvaliteta zdravstvene zastite iz taCke 3) ovog
stava i godisnjeg plana unapredenja kvaliteta struénog rada iz ¢lana 128. stav 1. tacka 6)
Zakona o zdravstvenoj zastiti, koji se dostavlja direktoru Instituta do 1. marta tekuce godine.
6) zahteva vanrednu unutrasnju proveru kvaliteta stru¢nog rada zdravstvenog radnika,
zdravstvenog saradnika, odnosno organizacione jedinice:

7) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

IZOVRI PRIHODA 1 NACIN FINANSIRANJA

Institut se finansira iz budZetskih sredstava za pru7anje usluga lecenja i rehabilitacije na
osnovu Ugovora o pruzanju zdravstvenih usluga koji se svake godine zakljucuje sa
Republi¢kim fondom za zdravstveno osiguranje. Iznos i namena budzestkih sredstava
kojima Institut raspolaze objavljuje se u Praviniku o ugovaranju zdravstvene zastite iz
obaveznog zdravstvenog osigruanja sa davaocima zdravstvenih usluga za konkretnu godinu.

Institut se jednim delom finansira od prodaje komercijalnih usluga trecim licima (smestaja,
pripremanja i usluzivanja hrane. pi¢a i dr.) na osnovu dobijene saglasnosti ministarstva
nadleZnog za poslove turizma.

Ukupni prihodi i rashodi Instituta za lecenje i rehablitaciju "Niska Banja™ Nis odresuju se
Finansijskim planom.

Finansijski plan Instituta za lecenje i rehabilitaciju “Niska Banja™ Ni§ objavljuje se na sajtu
Instituta.

Evidencija srestava se vrsi u skladu sa propisima koji ureduju budzetski sistem i smernicama
RFZO-a kao direktnog korisnika budzetskih sredstava.

Upotreba sredstava blize se ureduje Planom nabavki koji donosi Upravni odbor Instituta za
le¢enje i rehabilitaciju "Niska Banja” Nis.

NAJCESCE TRAZENE INFORMACIJE

Zahtevi za informacije od javnog zancaja, u skladu sa odredbama Zakona o slobodnom
pristupu informacijama od javnog znacaja. upucuju se Institutu pisanim putem.

Dalji postupak nakon podnetog Zahteva za infomracije od javnog zanacaja sprovodi se u
skladu sa odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja.

Od Instituta se najéeice traze sledece informacije:

- dostavljanje kopija tenderske dokumetnacije:
- medicinska dokumetacija.

NAVODENJE PROPISA

U vrsenju svojih ovlas¢enja Institut za lecenje i rehabilitaciju primenjuje sledece propise:
- Zakon o zdravstvenoj zastiti;
- Zakon o zdravstvenom osiguranju:
- Zakon o lekovima i medicinskim sredstvima
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Zakon o pravima pacijenata;

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom:
Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti;

Zakon o radu;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o budzetskom sistemu;

Zakon o poreskom postupku i poreskoj administraciji;

Zakon o opStem upravnom postupku:

Zakon o obligacionim odnosima;

Zakon o porezu na dohodak gradana:

Zakon o porezu na dodatu vrednost:

Zakon o sprec¢avanju zlostavljanja na radu;

Zako o penzijskom i invalidskom osiguranju;

Zakon o mirnom resavanju radnih sporova;

Zakon o zastiti podataka o licnosti;

Zakon o zdravstvenoj dokumentaciji i evidenciji u oblastima zdravstva;

Zakon o rudarstvu i geoloskim istrazivanjima:

Zakon o zadtiti uzbunjivaca;

Zakon o finansijskoj podricie porodice sa decom;

Pravilnik o blizim uslovima za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim
ustanovama i drugim oblicima zdravstvene sluzbe:

Pravilnik o uslovima i na¢inu unutrasnje ogranizacije zdravstvene ustanove;
Pravilnik o standardnom kvalifikacionom okviru i kontnom plana za budzetski
sistem;

Pravilnik o listi lekova koji se propisuju i izdaju na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja:

Pravilnik o medicnskoj rehabilitaciji u stacionarnim zdravstvenim ustanovama;
Pravilnik o sadrzaju i obimu prava na zdravstvenu zatitu iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja i o participaciji;

Pravilnik o nomenklaturi zdravstvenih usluga na sekundarnom i tercijalnom
nivou zdravstvene zastite:

Pravilnik o nomenklaturi laboratorijskih zdravstvenih usluga na primarnom,
sekundarnom i tercijalnom nivou zdravstvene zastite;

Uredba o keoficijetnima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbma;
Uredba o planu mreza zdravstvenih ustanova:

Uredba o budzetskom ra¢unovodstvu:

Uredba o sadrzini, obrascu i na¢inu podnosnja jedinstvene prijave na obavezno
socijalno osiguranje, jedinstvenim metodoloskim principima i jedinstvenom
kodeksu sifara za unos podataka u jedinstvenu bazu Centralnog registra
obaveznog socijalnog osiguranja;

Uredba o klasifikacionoj delatnosti.

POSTUPAK RADI PRUZANJA USLUGA

Radi pruzanja zdravstvenih usluga u Institutu, pacijenti prilazu sledecu dokumetaciju:

-li¢nu kartu ili drugi identifikacioni dokument;
-overenu zdravstvenu knjizicu;

-specijalisti¢ki uput ili uput za standardno lecenje;

-saglasnost lekarske komisije mati¢ne filijale:
-predhodnu medicinsku dokumetaciju;
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PRAVA I OBAVEZE TOKOM BORAVKA U INSTITUTU ZA LECENJE I
REHABILITACIJU “NISKA BANJA” NIS:

Prava:

Tokom boravka u Institutu imate pravo na:

Pruzanje zdravstvene zastite u skladu sa Zakonom;

Dobijanje potpunog i jasnog objasnjenja vaseg stanja ili bolesti;

Informaciju o planiranom le¢enju i ostalim moguénostima le¢enja;

Aktivno u€estvovanje u dono$enju odluke o vasem le¢enju, osim u hitnim stanjima:
Detaljnu informisanost pre nego $to date pismeni pristanak o planiranom lec¢enju:

®  Slobodan izbor;

Privatnost i poverljivost vasih podataka ( osim ako za to ne postoji sudska prepreka );

e  Slobodan pristup svim li¢nim podacima ukljucujuéi i zdravstvene. Ovi podaci daju se
bolesniku, ukoliko ih zatraZzi. a najblizim ¢lanovima njegove porodice uz njegov
pristanak i uz prethodnu proveru identiteta:

e  Pristanak na medicinski ogled:;

e  Prigovor

Obaveze:

Tokom boravka u Institutu imate obavezu da:

e  Date lekaru potpune i ta¢ne podatke o svom zdravstvenom stanju, ukljucujuci prethodna
lec¢enja i lekove;

e Saradujete sa svim zdravstvenim osobljem tokom ispitivanja i lecenja:

e  Pitate, ako niste razumeli planirana ispitivanja i leenje;

e  Postujete propisanu terapiju, ili da obavestite zdravstveno osoblje i potpisete ako istu
odbijate:

e Brinete o svojim li¢nim stvarima, jer osoblje nije u mogucnosti da to uvek ¢ini;

e Postujete kuéni red i prava drugih bolesnika ne ugrozavaju¢i ih bukom ili velikim
brojem poseta:
Pazljivo se odnosite prema inventaru i drugoj imovini Instituta;
U slucaju osteéenja ili unidtenja iventara ili druge imovine Instituta obavezni ste da
prilikom otpusta naknadite Stetu.

PREGLED PODATAKA O PRUZENIM USLUGAMA

Podaci o pruZenim uslugama u Institutu za lecenje i rehabilitaciju "Niska Banja” Nis nalaze s¢ u
okviru Izvestaja o planu rada Instituta za konkretnu kalendarsku godinu, u propisanim tabelama
od strane Instituta za javno zdravlje.

PODACI O PRIHODIMA I RASHODIMA

Podaci o prihodima i rashodima Instituta za le¢enje i rehabilitaciju "Niska Banja™ Ni$ nalaze se
u okviru Izvestaja o izvrienju Finasijskog plana Instituta "Niska Banja™ a koji se objavljuju na
sajtu Instituta za le¢enje i rehabilitaciju "Niska Banja™ Nis.

18



PODACI O JAVNIM NABAVKAMA

Upravni odbor Instituta za le¢enje i rehabilitaciju "Niska Banja™ za svaku kalendarsku godinu
donosi Plan javnih nabavki, koji se objavljuje na Portalu javnih nabavki.

Svi postupci javnih nabavki se objavljuju na Portalu javnih nabavki i, u skladu sa pozitivnim
propisima.

Upravni odbor Instituta za lecenje i rehabilitaciju "Niska Banja™ Nis je doneo Pravilnik o blizem
uredenju postupka javne nabavke unutar Instituta.

Komunikacija se u postupku javne nabavke i u vezi sa obavljanjem poslova javnih nabavki
odvija pisanim putem, odnosno putem poste, elektronske poste, kao i objavljivanjem od strane
narucioca na Portalu javnih nabavki.

Komunikacija se odvija na nacin da se postuju rokovi predvideni Zakonom o javnim nabavkama.
Komunikacija se odvija na nafin da se obezbedi cuvanje poverljivih i podataka o
zainteresovanim licima, podataka o ponudama i ponuda¢ima do otvaranja ponuda, da se

obezbedi evidentiranje radnji preduzetih u postupku i ¢uvanje dokumentacije u skladu sa
propisima kojima se ureduje oblast dokumentarne grade i arhiva.

BROJ ZAPOSLENIH I RADNO ANGAZOVANIH LICA NA DAN 30.06.2022. GODINE

- Broj zaposlenih na neodredeno vreme: 374

- Broj zaposlnih na odredeno vreme: 41

- Broj radno angaZovanih lica: 6

- Ukupan broj zaposlenih na odredeno i neodredeno vreme: 415

ZARADE ZAPOSLENIH

U pogledu prava obaveza i odgovornosti zaposlenih u Institutu za le€enje i rehabilitaciju
“NiSka Banja” Ni§ primenjuju se propisi kojima se ureduju radi odnosi i to Zakon o
zaposlenima u javnim sluZbama, Zakon o radu, Zakon o platama u drZavnim organima i
javnim sluzbama, Uredba o koeficijentima za obratun i isplatu plata zaposlenih u javnim
sluzbama.

Prikaz koeficijenata zarada u Institutu za ledenje i rehabilitaciju "NiSka Banja” Ni:

Subspecijalisticki poslovi koje obavljaju subspecijalisti, primarijusi ili specijalisti magistri koji
rade u specijalistickoj delatnosti - 29,32

Specijalisticki poslovi u sluzbama hitne pomoci. reanimacije, operacionim salama. u onkologiji,
psihijatriji, infektivnim odeljenjima, rendgen sluzbama, u laboratorijama sa neposrednim
kontaktom sa agresivnim materijalima i sl. - 28,24



Specijalisticki poslovi u stacionarima zdravstvenih centara i dispanzersko-poliklinicki poslovi u
KCS -26,33

Specijalisti¢ki poslovi u ambulantno-poliklinickim uslovima (domovi zdravlja i zdravstveni
centri), rad u laboratorijama, rad na preventivi i u komisijama - 26,13.

Poslovi specijalista i magistara zdravstvenih saradnika - 22,73.

Poslovi diplomiranih zdravstvenih radnika: doktora medicine, stomatologije, diplomiranih
farmaceuta ifarmaceuta biohemicara - 22,55.

Poslovi diplomiranih: socijalnih radnika, zdravstvenih saradnika * . ekonomista, pravnika i
inzenjera - 18,70

Rad u operacionim salama i u hitnoj pomoéi, na reanimaciji, intenzivnoj nezi, u onkologiji,
psihijatriji, infektivnim odeljenjima, porodilidtima, rendgen kabinetima, u laboratorijama, u
kabinetima za transfuziju krvi i sl. VI stepen stru¢ne spreme - 15,32

Zdravstvena nega pacijenata i rad u stacionarima, specijalizovani poslovi u zubnoj tehnici 1 sl.
(VI stepen stru¢ne spreme) - 14,77

Veoma slozeni poslovi u patronaZi, sanitetskom izvidanju i nadzoru. dezinfekeiji, dezinsekciji i
deratizaciji, poslovi fizikalne rehabilitacije i fizioterapije. laboratorijski poslovi, sudelovanje u
izradi | izdavanju lekova VI stepen stru¢ne spreme) - 14,38

Poslovi koje obavljaju medicinski tehnicari u kabinetu za transfuziju krvi i ostali poslovi koje
obavljaju zdravstveni radnici V stepen struéne spreme) - 13,78

Zdravstvena nega hospitalizovanih bolesnika u intenzivnoj nezi. operacionoj sali, hemoterapiji,
onkologiji, psihijatriji, hitni prijem bolesnika, neodlozna pomo¢ u kuéi. hitna medicinska pomac.
specijalizovani poslovi zubne tehnike na izradi zubnih pomagala, kucno leCenje, rendgen
kabinet.laboratorijske analize, poslovi sanitetskog transporta uz pruzanje hitne medicinske
pomodi i rukovanjeinstalisanim sistemima u vozilu i specijalni poslovi u galenskoj laboratoriji
[V stepen strucne spreme) - 13,57

Poslovi tehnickog odrzavanja opreme, instalacija i uredaja, administrativni, sloZeniji upravni,
pravni, knjigovodstveni i njima sli¢ni poslovi VI stepen strucne spreme) - 13,26

Poslovi zdravstvene nege hospitalizovanih bolesnika, uze specijalizovani poslovi zdravsivene
nege u primarnoj, ambulantno-poliklinickoj i stomatoloskoj zastiti. poslovi zubne tehnike, EEG,
EKG, razvojna savetovalista, savetovalista za dijabet IV stepen stru¢ne spreme) - 13,11

Poslovi zdravstvene nege bolesnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 ambulantno-poliklinickoj i
stomatologkoj zatiti, izdavanje lekova bez recepta, fizikalna terapija i rehabilitacija, ezinfekcija,
dezinsekcija i deratizacija i transfuzija krvi IV stepen stru¢ne spreme ) -12,59

Poslovi tehni¢kog odrzavanja opreme i instalacija uredaja i njima sli¢ni poslovi 'V stepen
strucne spreme) - 10,71

Srednje sloZeni ekonomski, upravni i administrativni poslovi( IV stepen strucne spreme)
10,20



Poslovi tehni¢kog odrzavanja, poslovi na pripremi hrane (kuvanje), poslovi na uspostavljanju
telefonskihveza vedeg intenziteta, poslovi sanitetskog transporta bolesnika, vozaca,
daktilografije i sl. (III stepen stru¢ne spreme) - 8.98

Pomocéni poslovi kod obdukcije (11 stepen stru¢ne spreme ) - 8,36

Pomoéni poslovi nege bolesnika i izvodenje drugih medicinsko-tehnickih radnji i pomocni
poslovi kod pakovanja sanitetskog materijala (11 stepen strucne spreme) - 8,06

Poslovi pranja laboratorijskog posuda i pribora za rad, pranja i peglanja rublja. serviranje hrane
bolesnicima, pomo¢ni poslovi u tehni¢kim radionicama, poslovi portira, ¢uvara, kurira i

pomocni poslovi u apotekama i sl. (11 stepen stru¢ne spreme) - 7.34

Poslovi odrzavanja ¢istoée u prostorijama gde se ostvaruje zdravstvena zastita (I stepen strucne
spreme) - 6,83

Poslovi odrzavanja ¢istoc¢e u administrativnim prostorijama - 6,18

Najjednostavniji poslovi (fizi¢ki radnik - NK) - 5.93

* Za zdravstvene saradnike koji dolaze u neposredan kontakt sa pacijentima, rade na odeljenju,
odnosno ucestvuju u zdravstvenoj dijagnostici i terapiji, na istrazivanjima u laboratorijama
dodatni koeficijent na koeficijent naveden u tabeli iznosi - 0,36

VRSTE INFORMACIJA U POSEDU

O svom radu Institut obavestava javnost.

Informisanje javnosti o radu Instituta vrsi direktor, odnosno lice koje on ovlasti.

Pravo na uvid u medicinsku dokumetaciju ostvaruje se u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

Podaci o licnosti sadrzani u medicinskoj i zdravstvenoj dokumentaciji, obraduju se u skladu sa
nacelima zastite podataka o licnosti, a to pretpostavlja zakonitu, primerenu i srazmernu obradu
podataka o licnosti.

Institut za lecenje i rehabilitaciju ..Niska Banja* Nis raspolaze informacijama u koje javnost ima
pravo uvida. u skaldu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja.

Informacije u vezi sa radom Instituta za leCenje i rehabilitaciju “Niska Banja™ Ni$, finansijskim
planom i njegovim izvrienjem i drugim aktivnostima predstavljenje su na sajtu Instituta, i iste se
redovno azuriraju.

Svi podaci su javno dostupni, osim podataka koji predstavljaju poslovnu odnosno sluzbenu
tajnu, u skaldu sa zakonom.

Zdravstveni radnici i drugi zaposleni u Institutu u skladu sa zakonom. duzni su da ¢uvaju
sluzbenu tajnu (podaci o zdravstvenom stanju bolesnika i uzrocima, okolnostima i posledicama
tog stanja).



Duznosti ¢uvanja sluzbene tajne, zdrvstveni i drugi radnik mozZe biti osloboden samo na osnovu
pismenog ili drugog jasnog i nedvosmislenog izredenog pristanka pacijenta ili odlukom suda,
kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Vrsta i obim podataka, svrha obrade podataka, sadrzaj podataka o zdravstvenom stanju,
dostupnost podataka, mere njihove zastite i druga pitanja od znadaja za zastitu podataka o
licnosti, ureduju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena dokumetacija i evidencije
u oblasti zdravstva i zakonom kojim se ureduju prava pacijenata.

U cilju obezbedivanja i uspe3nog izvrsavanja odredenih poslova u Institutu pojedini podaci i
akti predstavljaju poslovnu tajnu.

Pod poslovnom tajnom smatraju se:

[) Plan fizicko-tehni¢kog obezbedenja Instituta;

2) Podaci koji se odnose na procenu imovine Instituta;

3) Podaci koji sadrze ponude na konkursu i javnom nadmetanju do objavljivanja rezultata
konkursa, odnosno javnog nadmetanja;

4) Podaci i dokumatacija ¢ije bi saopstavanje neovlasé¢enom licu moglo da steti interesima i
poslovnom ugledu Instituta

Dokumeta i1 podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, tre¢im licima moze saopstiti direktor
Instituta ili od njega ovlaséeno lice pod uslovom da saopstavanje poslovne tajne ne nanosi Stetu
interesu Instituta.

Ne smatraju se povredom ¢uvanja posloven tajne saopStenja podataka, ako se ti podaci
saopStavaju u skladu sa zakonom i Statutom Instituta.

Povredom Cuvanja posloven tajne ne smatra se ni saopStavanje na sednicama Upravnog odbora
ili Nadzornog odbora onih podataka koji su neophodni radi vrienja njihovih funkcija.

Zaposleni  koji na sednicama Upravnog odbora ili Nadzornog odbora saopStava podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu. duZan je da prisutne upozori da se ti podaci smataju poslovnom
tajnom, kao i da su prisutni duzni da ih ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

INFORMACLJE O PODNOSENJU ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA OD
JAVNOTG ZNACAJA

PodnoSenje zahteva za pristup informacijama od javnog znacaja kojima raspolaze Institut za
leCenje i rehabilitaciju “Niska Banja” Ni§ moZe se izvrsiti na slede¢i nacin:

-u pisanoj formi na adresu: Institut za lecenje i rehabilitaciju "Nigka Banja™ Nis, ulica Srpskih
junaka br.2

-u elektornskoj formi na mejl: inb@radonnb.co.rs

Zahtev mora da sadrzi:

-podatke o podnosiocima zahteva (ime. prezime odnosno naziv ukoliko Jje u pitanju pravno lice);
-adresu prebivalista ili boravista za fizicka lica odnosno sediste za pravna lica;

-opis predmeta zahteva (Sto blize opisati informacije koje se traze);

-Sta se zahtevom traZi ( npr. uvid u dokumet ili kopiranje dokumeta).
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Zahtev moze sadrzati i druge podatke koji omogucavaju lak$e pronalazenje trazene informacije.
Zahtev treba da sadrzi navedeni razlog trazenja informacija.

Ako zahtev ne sadrzi gore navedene podatke, podnosilac zahteva ¢e se upozoriti da iste otkloni u
Sto kracem roku.

Ako podnosilac zahteva ne otkloni nedostatke o roku od 15 dana od dana prijema uputstva o
dopuni, zahtev e biti odbacen zaklju¢kom kao neuredan.

Podnosilac zahteva ¢e o zahtevu biti obavesten odmah, a najkasnije u roku od 15 dana, odnosno
o posedovanju trazene informacije, pri ¢emu ¢e mu biti stavljen na uvid dokument koji sadrzi
trazenu informaciju, ili izdata kopija tog dokumetna.

Ako se zahtev odnosi na informaciju za koju se moze pretpostaviti da je od znac¢aja za zastitu
zivota ili slobode nekog lica. odnosno za ugrozavanje zdravlja ili zastitu stanovnistva i Zivotne
sredine, traZilac zahteva ¢e o trazenoj informaciji biti obavesten ili ¢e mu biti stavljen na uvid
dokument koji sadrzi trazenu informaciju, ili izdata kopija tog dokumetna , najkasnije u roku od
48 casova od prijema zahteva.

U slu¢aju nepostupanja po zahtevu za dostavu trazene informacije. trazilac informacije moze
izjaviti Zalbu Povereniku za informacije od javnog znacaja.

Za sve $to nije navedeno u ovom Informatoru u vezi podnosenja zahteva za dostavu informacija,
bice primenjen Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja.

ZVANICNA MEJL ADRESA:

inb@radonnb.co.rs

Telefon: 018/502-045; 018/502-046; 018/502-010

Institut za lecenje i rehabilitaicju,“NiskaBanja” Ni3
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